
 

Spørgsmål og svar fra informationsmøde om 
Ansøgningspulje til øget kvalitets- og 
kompetenceudvikling i socialpsykiatrien den 23. 
august 2023. 
 

 

Spørgsmål Svar 

Hvad med § 109 som huser denne 

målgruppe? 

Ansøgerkredsen afgøres ved, hvilken 

paragraf i serviceloven tilbuddet er 

godkendt efter. Det vil sige, at et tilbud 

godkendt efter § 109 i serviceloven 

desværre ikke falder inden for 

ansøgerkredsen, da ansøgerkredsen for 

puljen er kommunale, regionale og 

private socialpsykiatriske botilbud og 

bostøtteteams, jf. servicelovens §§ 85, 

107, og 108, inklusiv § 85 tilknyttet 

boliger efter almenboligloven § 105 jf. 

vejledningen til ansøgningspuljen.  

 

Se eventuelt om der er relevante kurser 

for jer i Social- og Boligstyrelsens 

kursuskatalog, og tilmed jer vores 

nyhedsbrev, så I får nyheden, hvis der 

kommer ansøgningspuljer, der er 

relevante for jer. 

 

Er medarbejdere i § 82 indsatser 

omfattet? 

Ansøgerkredsen afgøres ved, hvilken 

paragraf i serviceloven tilbuddet er 

godkendt efter. Det vil sige, at et tilbud 

godkendt efter § 82 i serviceloven 

desværre ikke falder inden for 

ansøgerkredsen, da ansøgerkredsen for 

puljen er kommunale, regionale og 

private socialpsykiatriske botilbud og 

bostøtteteams, jf. servicelovens §§ 85, 

107, og 108, inklusiv § 85 tilknyttet 

boliger efter almenboligloven § 105 jf. 

vejledningen til ansøgningspuljen.  

 

Se eventuelt om der er relevante kurser 

for jer i Social- og Boligstyrelsens 

kursuskatalog, og tilmed jer vores 

nyhedsbrev, så I får nyheden, hvis der 
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kommer ansøgningspuljer, der er 

relevante for jer. 

 

Hvad med borgere, peers og myndighed 

i socialpsykiatrien - er de slet ikke 

omfattet? 

I ansøgningspuljens vejledning fremgår 

det, at ansøgningspuljens målgruppe er 

medarbejdere på socialpsykiatriske 

botilbud og bostøttemedarbejdere i 

socialpsykiatrien. Borgere, peers og 

myndighed i socialpsykiatrien er således 

ikke omfattet af målgruppen for denne 

pulje.  

 

Se eventuelt om der er relevante kurser 

for jer i Social- og Boligstyrelsens 

kursuskatalog, og tilmed jer vores 

nyhedsbrev, så I får nyheden, hvis der 

kommer ansøgningspuljer, der er 

relevante for jer. 

 

Giver det mening at ansøge, hvis 

størstedelen af medarbejderne er 

uddannede? 

Det kan desværre ikke på forhånd 

vurderes, om en mulig ansøgning vil 

modtage midler fra ansøgningspuljen. 

Dette kan først afgøres efter 

ansøgningsfristen, hvor ansøgningerne 

sagsbehandles.  

 

Jf. SSA-aftalen 2023-2026 prioriteres 

midler fra ansøgningspuljen til de 

socialpsykiatriske tilbud med den største 

andel af medarbejdere uden enten:  

 

1) en pædagogisk eller sundhedsfaglig 

erhvervsuddannelse, 

 2) en pædagogisk, social- eller 

sundhedsfaglig kort eller mellemlang 

videregående uddannelse (herunder 

professionsuddannelser) eller  

3) en længerevarende videregående 

uddannelse.  

 

Social- og Boligstyrelsen kan ikke på 

forhånd vurdere, hvordan jeres 

organisation vil placere sig ift. kriteriet, 

da dette vil afhænge af de resterende 

indsendte ansøgninger.  
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Er tilbud for børn og unge 0-22 år 

omfattet? 

Tilskuddet er alene til socialpsykiatriske 

tilbud efter servicelovens §§ 85, 107, og 

108, inklusiv § 85 tilknyttet boliger efter 

almenboligloven § 105,  

idet intentionen med puljen er at løfte 

kvaliteten i socialpsykiatrien, som 

børnetilbud falder udenfor. 

 

Kan være- og rådgivningssteder, der 

støtter målgruppen, ansøge? 

Ansøgerkredsen afgøres ved, hvilken 

paragraf i serviceloven tilbuddet er 

godkendt efter. Ansøgerkredsen for 

puljen er kommunale, regionale og 

private socialpsykiatriske botilbud og 

bostøtteteams, jf. servicelovens §§ 85, 

107, og 108, inklusiv § 85 tilknyttet 

boliger efter almenboligloven § 105 jf. 

vejledningen til ansøgningspuljen.  

 

Se eventuelt om der er relevante kurser 

for jer i Social- og Boligstyrelsens 

kursuskatalog, og tilmed jer vores 

nyhedsbrev, så I får nyheden, hvis der 

kommer ansøgningspuljer, der er 

relevante for jer.  

 

Hvis der udelukkende er faglærte 

medarbejdere, er der så en chance for 

at komme i betragtning? 

Det kan desværre ikke på forhånd 

vurderes, om en mulig ansøgning vil 

modtage midler fra ansøgningspuljen. 

Dette kan først afgøres efter 

ansøgningsfristen, hvor ansøgningerne 

sagsbehandles.  

 

Jf. SSA-aftalen 2023-2026 prioriteres 

midler fra ansøgningspuljen til de 

socialpsykiatriske tilbud med den største 

andel af medarbejdere uden enten:  

 

1) en pædagogisk eller sundhedsfaglig 

erhvervsuddannelse, 

 2) en pædagogisk, social- eller 

sundhedsfaglig kort eller mellemlang 

videregående uddannelse (herunder 

professionsuddannelser) eller  

3) en længerevarende videregående 

uddannelse.  

 
Social- og Boligstyrelsen kan ikke på 

forhånd vurdere, hvordan jeres 
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organisation vil placere sig ift. kriteriet, 

da dette vil afhænge af de resterende 

indsendte ansøgninger. 

Er det ansøgning til den fulde 

finansiering eller er der en 

egenbetaling? 

Hver ansøger kan søge op til 30.000 kr. 

pr. medarbejder til deltagelse i fagligt 

relevante kurser. Desuden kan ansøger 

søge midler til kvalitets- og 

kompetenceudvikling for det samlede 

tilbud. Der kan søges om tilskud op til 

350.000 kr. pr. tilbud, hvis antallet af 

medarbejdere i tilbuddet er under 15, og 

op til 500.000 kr., hvis antallet af 

medarbejdere i tilbuddet er over 15. 

 

Såfremt jeres udgifter til 

kompetenceudvikling ikke kan dækkes 

inden for ovenstående økonomiske 

ramme, er der ikke noget til hinder for, at 

ansøgere selv finansierer differencen.  

 

I skal dog være opmærksomme på, at 

der i budgetskemaet kun skal fremgå 

udgifter som I søger tilskud til fra 

ansøgningspuljen.  

 

Hvis organisationen har flere afdelinger, 

men projektet søges til en afdeling, er 

det så samlet antal medarbejdere for 

organisationen eller kun det akutelle 

tilbud? 

Det er det samlede antal medarbejdere i 

det pågældende tilbud, der skal indføres 

i andelsberegneren i budgetskemaet.  

Har I data på, hvor stor en andel af 

medarbejdere i social psykiatrien der er 

ufaglærte? 

I følgende publikation fremgår det, at 

kun 55 pct. af de ansatte i 

socialpsykiatrien har en social- eller 

sundhedsfaglig uddannelse.  

Fagligt oplæg til en 10-årsplan  

Det er den data, der ligger til grund for 

ansøgningspuljen.  

 

Hvis I ønsker at dykke længere ned i 

materialet, er kilden til ovenstående: 

Social- og Ældreministeriet. Uddannelse 

blandt medarbejdere på døgntilbud og 

anbringelsessteder. Social- og 
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Ældreministeriet, 2021 (Velfærdspolitisk 

Analyse nr. 34). 
 

Af budgetskemaet fremgår der 

budgetposter til løn til vikarer. Er det 

udgifter, vi kan søge til ifm., at 

medarbejdere skal på kursus? 

Tilskuddet dækker udgifter til vikarer i 

forbindelse med, at medarbejdere 

sendes på kursus eller deltager i 

aktiviteter til opkvalificering af hele 

tilbuddet. Dette fremgår også af 

bekendtgørelsens § 12 nr. 1. Løn til de 

medarbejdere, som deltager i kurser 

eller aktiviteter, forventes afholdt af 

tilskudsmodtager selv som led i den 

almindelige løn.  
 

Kan man søge til IDV aktivitet afholdt af 

SOSU skole?  

Der kan søges om tilskud til følgende to 

typer aktiviteter: 

1) Fagligt relevante kurser, der 

giver et kompetenceløft af 

relevante medarbejdere. 

Kurserne må ikke indgå som en 

del af en kompetencegivende 

uddannelse, det vil sige, at de 

ikke må udløse ECTS-point 

(European Credit Transfer 

System).  

 

2) Aktiviteter, fx kurser som ikke 

indgår som en del af en 

kompetencegivende 

uddannelse, som er målrettet 

målgruppen og som bidrager til 

at styrke kvaliteten af hele 

tilbuddet og indsatserne til 

borgerne. Herunder ved at 

bidrage til organisatorisk læring 

og fælles faglig opkvalificering i 

tilbuddet. 

 

Kan der ansøges om løn- og 

uddannelsesomkostninger for 

medarbejdere, som skal facilitere interne 

kurser i LA2? 

Der kan søges tilskud til, at relevante 

medarbejdere deltager i fagligt relevante 

kurser. Der kan også søges om løn til 

vikarer, der dækker for medarbejdere, 

der deltager i kompetenceudviklingen.  



Side  6 

 

Desuden kan der søges om tilskud til 

aktiviteter, der bidrager til at styrke 

kvaliteten i hele tilbuddet og indsatserne 

til borgerne. 

Umiddelbart vil der godt kunne ansøges 

om tilskud til at dække de nævnte 

udgifter. Dog afhænger det af en faglig 

vurdering af den konkrete ansøgning.  

 

Dækker tilskuddet også lønninger til 

vikarer, overnatning i forbindelse med 

kursus eller andet? 

Ifølge puljens bekendtgørelse § 9 nr. 1 

dækkes lønudgifter til vikardækning, der 

afholdes i forbindelse med, at 

medarbejdere deltager i 

kompetenceudvikling og/eller 

kvalitetsløft af tilbuddet. 

Der er umiddelbart ikke noget i 

bekendtgørelsen, der udelukker 

muligheden for at søge om tilskud til 

overnatning i forbindelse med kurser. I 

skal dog overveje, om jeres budget er 

sparsommeligt, og om det er en 

nødvendig udgiftspost.  

 

Desuden skal I være opmærksomme 

på, at hver ansøger kan søge op til 

30.000 kr. pr. medarbejder til deltagelse 

i fagligt relevante kurser, og op til 

350.000 kr. pr. tilbud, hvis antallet af 

medarbejdere i tilbuddet er under 15, og 

op til 500.000 kr., hvis antallet af 

medarbejdere i tilbuddet er over 15. 

 

Vi hører under friplejeboligloven, men er 

oprettet efter § 105 og yder §§ 83 og 87. 

Kan vi søge? 

Tilskuddet er alene til socialpsykiatriske 

tilbud efter servicelovens §§ 85, 107, og 

108, inklusiv § 85 tilknyttet boliger efter 

almenboligloven § 105,  

idet intentionen med puljen er at løfte 

kvaliteten i socialpsykiatrien, som 

friplejehjem falder udenfor. 
 

Er tilbud efter § 0 omfattet af 

målgruppen? 

Ansøgerkredsen afgøres ved, hvilken 

paragraf i serviceloven tilbuddet er 

godkendt efter. Det vil sige, at et tilbud 
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godkendt efter § 0 (evt. tastefejl?) i 

serviceloven desværre ikke falder inden 

for ansøgerkredsen, da ansøgerkredsen 

for puljen er kommunale, regionale og 

private socialpsykiatriske botilbud og 

bostøtteteams, jf. servicelovens §§ 85, 

107, og 108, inklusiv § 85 tilknyttet 

boliger efter almenboligloven § 105 jf. 

vejledningen til ansøgningspuljen.  

 

Se eventuelt om der er relevante kurser 

for jer i Social- og Boligstyrelsens 

kursuskatalog, og tilmed jer vores 

nyhedsbrev, så I får nyheden, hvis der 

kommer ansøgningspuljer, der er 

relevante for jer. 

 

Hvad hvis kursusforløbet starter op fra 

september og kører til marts 2024, ville 

man kunne få dækket hele forløbet eller 

den del af forløbet, der er fra december 

2023, nu når puljen dækker aktiviteter 

fra december? 

Ifølge puljens bekendtgørelse § 11 stk. 2 

kan tilskud i særlige tilfælde ydes til 

dækning af udgifter, som ansøgeren har 

afholdt eller påtaget sig at afholde, før 

der blev ydet tilskud, hvis de er åbenbart 

knyttet til projektet. 

Det vil dog være en faglig vurdering af 

den konkrete ansøgning, der afgør det.  

Er botilbud jf. § 110 omfattet af 

målgruppen? 

Ansøgerkredsen afgøres ved, hvilken 

paragraf i serviceloven tilbuddet er 

godkendt efter. Det vil sige, at et tilbud 

godkendt efter § 110 i serviceloven 

desværre ikke falder inden for 

ansøgerkredsen, da ansøgerkredsen for 

puljen er kommunale, regionale og 

private socialpsykiatriske botilbud og 

bostøtteteams, jf. servicelovens §§ 85, 

107, og 108, inklusiv § 85 tilknyttet 

boliger efter almenboligloven § 105 jf. 

vejledningen til ansøgningspuljen.  

 
Se eventuelt om der er relevante kurser 

for jer i Social- og Boligstyrelsens 

kursuskatalog, og tilmed jer vores 

nyhedsbrev, så I får nyheden, hvis der 

kommer ansøgningspuljer, der er 

relevante for jer. 

Måske mistede jeg det, men hvad 

betyder andelen af uddannede ift. 

Ifølge SSA-aftalen 2023-2026 prioriteres 

midler fra ansøgningspuljen til de 
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ansøgningen? Altså hvorfor er det et 

element af ansøgningen? 

socialpsykiatriske tilbud med den største 

andel af medarbejdere uden enten:  

 

1) en pædagogisk eller sundhedsfaglig 

erhvervsuddannelse, 

 2) en pædagogisk, social- eller 

sundhedsfaglig kort eller mellemlang 

videregående uddannelse (herunder 

professionsuddannelser) eller  

3) en længerevarende videregående 

uddannelse.  
 

Privat organisation, som har flere tilbud, 

men kun søger til en afdeling. 

Ifølge vejledningen er 

ansøgningspuljens ansøgerkreds de 

enkelte kommunale, regionale og private 

socialpsykiatriske botilbud og 

bostøtteteams, der har behov for et 

kompetenceløft af relevante 

medarbejdere eller at styrke kvaliteten af 

tilbuddet og indsatserne til borgerne. 

Dvs. at jeres tilbud skal ansøge puljen 

enkeltvis og ikke samlet.  

 

Der er et loft på hhv. 30.000 kr., 350.000 

kr. og 500.000 kr. per ansøger. I ville 

således blive begrænset til et noget 

mindre beløb per tilbud, hvis I søgte 

samlet. Desuden kan det være 

vanskeligt at vurdere hver tilbuds 

konkrete behov for kompetenceudvikling 

i en samlet ansøgning.  
 

Jeg har et spørgsmål ift. det loft, der er 

på ansøgte beløb.  

 

Jeg er med på, at der for aktiviteter og 

kurser for hele målgruppen er et loft på 

hhv. 350.000 eller 500.000 alt efter antal 

medarbejdere. Hvordan forholder det sig 

for kurser, der giver kompetence løft til 

relevante medarbejdere? Jeg er med 

på, at der kan søges op til 30.000 pr. 

person, men er der et loft på et antal 

medarbejdere, man kan søge til? 30.000 

x ? Er 500.000 det maksimale beløb, 

man kan søge for hhv. 1) og 2). 

Loftet for hver ansøger på hhv. 350.000 

kr. for tilbud med 14 medarbejdere eller 

derunder, og 500.000 kr. for tilbud med 

15 medarbejdere eller derover er samlet 

set for hele ansøgningen. Det vil sige 

inklusiv begge typer aktiviteter.  
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Målgruppen for puljen - kan man søge 

som tilbud med flexpladser godkendt til 

både § 66 tilbud (børn og unge) og § 

107 (voksne), når målgruppen for alle 

tilbuddets godkendte pladser ligger 

indenfor det socialpsykiatriske? 

Tilskuddet er alene til socialpsykiatriske 

tilbud efter servicelovens §§ 85, 107, og 

108, inklusiv § 85 tilknyttet boliger efter 

almenboligloven § 105,  

idet intentionen med puljen er at løfte 

kvaliteten i socialpsykiatrien, som 

børnetilbud falder udenfor. 

 

 

 

 


